
10:00 - 10:45 IMPLICACIONES DEL DATA 
& ANALYTICS Y LA IA EN LA GESTIÓN 
DE LA RETRIBUCIÓN

 ●¿Cómo nos pueden ayudar las nuevas tecnologías?
Angel Rodríguez. Rewards Data Solutions Leader. 
AON
Julia Ojeda. Rewards & Performance Manager. AON

11:15 - 12:00 TALLER SPEED COACHING. 
LAS POWER-SKILLS ESENCIALES 
DEL LÍDER EN 2025

 ●Descubre las power-skills esenciales del líder de 
futuro y cómo el coaching permite desarrollar y 
potenciar competencias

 ●En este taller se explicará y se pondrá foco en la 
escucha activa y se realizará un Speed coaching en 
pareja, practicando con una divertida dinámica de 
coaching.
Virginie Laurent. Business Coaching Expert. SPEEXX

12:15 - 13:00 GESTIÓN INTEGRAL 
DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN LAS 
ORGANIZACIONES

 ●Plantear un modelo de gestión adaptado a cada 
organización

 ●Prevenir y actuar ante el acoso de forma eficiente
Fernando Toledano. Responsable de Metodología 
y Análisis de Datos. STIMULUS ESPAÑA

13:00 - 13:45 DEL LMS ESTÁTICO 
AL ECOSISTEMA INTELIGENTE. LO QUE 
TU LMS NO TE ESTÁ CONTANDO

 ●Genera experiencias de aprendizaje 
transformadoras que conectan formación con 
impacto en los negocios

 ●El LMS como motor del cambio gracias a la 
innovación formativa

 ●Un ecosistema inteligente para Personalizar, 
Integrar y obtener Datos accionables
Miguel Pérez García. Strategic Customer Solutions 
Manager. NETEX LEARNING

SALA FACTOR  H

 @factorhumano_es       factorhumano-es     factorhumano.ifaes.com

09.10 OPENING SESSION: Lo que el algoritmo no ve 
Carlos Mascías Cadavid. Médico. Director Hospital 
Universitario HM Madrid Río

9:45 STRONG TEAMS 
La fuerza de la organización reside en sus colaboradores

Almudena Molinero. Directora de Marketing y Comunicación. 
ATISA
Silvia Palacios. Socia Directora del Área Laboral. SELIER 
ABOGADOS
María Allende. Human Resources Director. ESTÉE LAUDER
Mar Romero. Directora de Personas & ASG. ALSEA EUROPA
Catherine Minardi. HR Manager–Development & Talent & HRBP. 
AEGON

10:30 IA & PREDICTIVE ANALYTICS 
Claves para una gestión del talento efectiva y responsable

Abel Márquez. Lead Technology Manager. WOLTERS KLUWER
Eva Astorga. Responsable de Hub Metodologías (Transformación) 
y Talento Digital. MAHOU SAN MIGUEL
Blanca Muñoz. Talent Director. L’ORÉAL GROUPE ESPAÑA & 
PORTUGAL
Jessica Díaz. HR Manager Spain & Portugal. VISA
Jose Luis Ausin. Responsable Universidad Corporativa. NATURGY

11:15 SKILLS TRAINING STRATEGY 
Los programas de Desarrollo de Habilidades como mejor 
estrategia para potenciar nuestra competitividad

Hugo Martín Lopez. Regional Sales Manager. CORNERSTONE
Juan Miguel Camus. Gerente de Aprendizaje y Desarrollo. 
TELEFÓNICA ESPAÑA
María Soler. Global L&D and Responsible of Spain & Portugal. 
ROCHE
Daniel Ferreiro. Talent Manager. SANITAS SEGUROS
Elena Llavador. L&D Manager y Responsable de DE&I. CANON

12:00-12.45 	COFFEE BREAK & NETWORKING

12:45 C&B TECH REVOLUTION 
Datos, automatización e IA para cambiar nuestros modelos 
de retribución de forma integral

Arantxa Odriozola. Directora Rewards & Performance. AON
Lorena Ruiz Troitiño. Directora Compensación & Beneficios. 
SANTALUCÍA
Rafael Venegas. Total Reward Manager. ALSTOM
Carolina Mejia. Total Rewards Manager EMEA. DRÄGER
Eva Cornide. Directora de Talento y Cultura Corporativa. GRUPO 
OESÍA

13:30 HUMAN ORGANIZATIONS 
Desafíos para implantar IA en la organización sin perder 
la reflexión humana

Daniel López Paino. Director de la Unidad de Negocio 
HCM Iberia & Latam. CEGID
Lucio Fernández. Director de Recursos Humanos. ATRESMEDIA
Antonio Gómez. Country HR Lead. JUST EAT TAKEAWAY
César Vázquez. Director de Recursos Humanos. DIA ESPAÑA
Fernando López. Northern & Western Europe People Experience 
Lead. MONDELĒZ INTERNATIONAL

14:15-15:15
	
VINO ESPAÑOL & NETWORKING

15:30 CHALLENGES & OPPORTUNITIES 
Conectando personas y objetivos de negocio en un mundo 
cada vez más globalizado

Guillermo Pizarro. Business Development Manager. CROWN 
WORLD MOBILITY
Charo Garay. Especialista en Movilidad. LEROY MERLIN ESPAÑA
Noelia Muñoz Muñoz. International Mobility People & Organization 
Iberia. ENDESA
Joan Prunera. Compensación y Beneficios EMEA, Responsable 
de Movilidad y Estructuras. GRUPO BIMBO
María Caparros. Directora de Atracción de Talento. GRUPO OESÍA

16:15 TRANSFORMATION PAYROLL 
Transparencia salarial y nuevas estrategias de comunicación 
al empleado

Carlos Pardo. Country Manager. SD WORX SPAIN
Miguel Ángel Gámez. Responsable Administración HR y Beneficios. 
MASORANGE
Javier Rodrigo Tormos. Head of the Human Resources 
Management Shared Services Center. ACCIONA
Ricardo Maté. Head de Administración y Nómina Talento 
y Cultura. BBVA
Javier López Mingo. HO Payroll and Social Security Spain. AIRBUS

17:00 FIN DEL CONGRESO FACTOR HUMAN0 MADRID 2025
¡Nos vemos en 2026!

9:45 ENGAGEMENT & TALENT 
La importancia de impulsar una cultura basada en la 
confianza desde dentro de la organización

Hugo Olaizola León. Country Manager Spain. PERSONIO
Alfredo Rodrigo. Head of HR. CLICARS
Ana Valdivielso. HR Country Head. GSK
Virginia Guerrero. Directora de RRHH. DIGI
Nacho Olmeda. Retail HR Director. TENDAM

10:30 PURPOSE-DRIVEN MANAGEMENT 
Fomentar entornos inclusivos y saludables desde 
la Inteligencia Emocional

Pablo López Eskes. Director Grandes Cuentas. CIGNA 
HEALTHCARE ESPAÑA
Laura Simón. Directora Gestión de Personas Áreas Corporativas, 
Cafestore y Promoción Inmobiliaria. SACYR
Alejandra Banegas. Directora de Personas y Cultura. MAKRO
Noelia Martínez. Directora de Talento, Diversidad y Bienestar. 
AENA
Antonio de la Fuente. Director General de Personas, Cultura & 
Talento. AIR EUROPA

11:15 THE NEW ERA OF C&B 
Transparencia, comunicación y conexión humana en el 
centro de todo

Olga Zografou. Head of People & CSR. EDENRED
Manuel Salinas. Responsable de proyectos de Compensación 
y Beneficios. MUTUA MADRILEÑA
José Ángel López. Jefe Corporativo de Compensación y Beneficios. 
GRUPO OHLA
Carlos Martín. Director Organización y Compensación & 
Beneficios. AIR EUROPA
María José Moreno. Gerente de Compensación y Administración 
de Personal. GRUPO FCC
Lorena Elena. Gerente Senior Compensación Total y Desempeño. 
REPSOL

12:00-12.45 	COFFEE BREAK & NETWORKING

12:45 ESG EMPLOYEE VOICE 
Gestión del talento responsable como pilar de la 
organización

José Antonio García de Leániz. Director General. FIABILIS 
ESPAÑA
Teresa Gallastegui. Directora de Personas y Organización. 
ECOEMBES
Verónica Martín. Head of HR, Communications & CSR. HOLCIM
Eva Merino. Head of Learning, HR Transformation and Employee 
Experience. SACYR
Gracia Aguirregomezcorta. Gerente de Comunicación Interna. 
ALSA

13:30 REINVENT THE EMPLOYER BRANDING 
Estrategias para enamorar a los empleados y fidelizarlos

Susana Jiménez. Responsable de Desarrollo de Negocio. 
NUBHORA
Zulema Mateos. Global Talent Management Director. GESTAMP
Begoña Parada. Directora de Recursos Humanos. PREZERO 
ESPAÑA Y PORTUGAL
Mónica Rodriguez Umaña. Head of People & Culture. KFC IBERIA 
EN YUM! BRANDS
Ana García Fonseca. VP Talent, Learning & Development Europe & 
Americas. MINOR HOTELS

14:15-15:15
	
VINO ESPAÑOL & NETWORKING

15:30 EMPLOYEE EXPERIENCE 
Abordando la propuesta de valor al empleado en la era de 
la personalización

Alberto Martínez Bernardo. Partners & Large Clients Sales 
Director. PLUXEE
Ángel Lobo. Director de Personas y Organización. CASA DEL LIBRO
Francisco Granados. Head of Human Resources Iberia. 
GRÜNENTHAL PHARMA
Pedro Méndez. Responsable de Talento y Cultura. BBVA 
ENGINEERING

17:00 FIN DEL CONGRESO FACTOR HUMAN0 MADRID 2025
¡Nos vemos en 2026!

USA EL HASHTAG
#congresoFH
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