09.10 OPENING SESSION: Lo que el algoritmo no ve
Carlos Mascias Cadavid. Médico. Director Hospital
Universitario HM Madrid Rio

STRONG TEAMS

@ Almudena Molinero. Directora de Marketing y Comunicacion.
ATISA

Silvia Palacios. Socia Directora del Area Laboral. SELIER
ABOGADOS

Maria Allende. Human Resources Director. ESTEE LAUDER

Mar Romero. Directora de Personas & ASG. ALSEA EUROPA
Catherine Minardi. HR Manager-Development & Talent & HRBP.
AEGON

IA & PREDICTIVE ANALYTICS

@ Abel Mdrquez. Lead Technology Manager. WOLTERS KLUWER
Eva Astorga. Responsable de Hub Metodologias (Transformacion)
y Talento Digital. MAHOU SAN MIGUEL

Blanca Mufoz. Talent Director. LOREAL GROUPE ESPANA &
PORTUGAL

Jessica Diaz. HR Manager Spain & Portugal. VISA

Jose Luis Ausin. Responsable Universidad Corporativa. NATURGY

SKILLS TRAINING STRATEGY

@ Hugo Martin Lopez. Regional Sales Manager. CORNERSTONE
Juan Miguel Camus. Gerente de Aprendizaje y Desarrollo.
TELEFONICA ESPANA

Maria Soler. Global L&D and Responsible of Spain & Portugal.
ROCHE

Daniel Ferreiro. Talent Manager. SANITAS SEGUROS

Elena Llavador. L&D Managery Responsable de DE&I. CANON

C&B TECH REVOLUTION TRANSFORMATION PAYROLL

@ Carlos Pardo. Country Manager. SD WORX SPAIN

Miguel Angel Gamez. Responsable Administracién HR y Beneficios.
MASORANGE

Javier Rodrigo Tormos. Head of the Human Resources
Management Shared Services Center. ACCIONA

Ricardo Maté. Head de Administracién y Némina Talento

y Cultura. BBVA

Javier Lépez Mingo. HO Payroll and Social Security Spain. AIRBUS

@ Arantxa Odriozola. Directora Rewards & Performance. AON
Lorena Ruiz Troitifio. Directora Compensacion & Beneficios.
SANTALUCIA

Rafael Venegas. Total Reward Manager. ALSTOM

Carolina Mejia. Total Rewards Manager EMEA. DRAGER

Eva Cornide. Directora de Talento y Cultura Corporativa. GRUPO
OESIA

HUMAN ORGANIZATIONS

: 17:00 FIN DEL CONGRESO FACTOR HUMANO MADRID 2025
jNos vemos en 2026!

@ Daniel Lépez Paino. Director de la Unidad de Negocio

HCM lberia & Latam. CEGID

Lucio Fernandez. Director de Recursos Humanos. ATRESMEDIA
Antonio Gémez. Country HR Lead. JUST EAT TAKEAWAY

César Vazquez. Director de Recursos Humanos. DIA ESPANA
Fernando Lépez. Northern & Western Europe People Experience
Lead. MONDELEZ INTERNATIONAL

14:15-15:15 'i VINO ESPANOL & NETWORKING
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CHALLENGES & OPPORTUNITIES

@ Guillermo Pizarro. Business Development Manager. CROWN
WORLD MOBILITY

Charo Garay. Especialista en Movilidad. LEROY MERLIN ESPANA
Noelia Muihoz Muioz. International Mobility People & Organization
Iberia. ENDESA

Joan Prunera. Compensacion y Beneficios EMEA, Responsable
de Movilidad y Estructuras. GRUPO BIMBO

Maria Caparros. Directora de Atraccién de Talento. GRUPO OESIA

ENGAGEMENT & TALENT

Q Hugo Olaizola Leén. Country Manager Spain. PERSONIO
Alfredo Rodrigo. Head of HR. CLICARS

Ana Valdivielso. HR Country Head. GSK

Virginia Guerrero. Directora de RRHH. DIGI

Nacho Olmeda. Retail HR Director. TENDAM

PURPOSE-DRIVEN MANAGEMENT

Q Pablo Lépez Eskes. Director Grandes Cuentas. CIGNA
HEALTHCARE ESPANA

Laura Simén. Directora Gestién de Personas Areas Corporativas,
Cafestore y Promocion Inmobiliaria. SACYR

Alejandra Banegas. Directora de Personas y Cultura. MAKRO
Noelia Martinez. Directora de Talento, Diversidad y Bienestar.
AENA

Antonio de la Fuente. Director General de Personas, Cultura &
Talento. AIR EUROPA

IMPLICACIONES DEL DATA
& ANALYTICS Y LA IAEN LA GESTION

DE LA RETRIBUCION

» ¢Como nos pueden ayudar las nuevas tecnologias?

Angel Rodriguez. Rewards Data Solutions Leader.
AON
Julia Ojeda. Rewards & Performance Manager. AON

coaching.

Virginie Laurent. Business Coaching Expert. SPEEXX

TALLER SPEED COACHING.
LAS POWER-SKILLS ESENCIALES
DEL LIDER EN 2025

© Descubre las power-skills esenciales del lider de
futuroy como el coaching permite desarrollary
potenciar competencias

© En este taller se explicardy se pondrd foco enla
escucha activay se realizard un Speed coaching en
pareja, practicando con una divertida dindmica de

THE NEW ERA OF C&B

REINVENT THE EMPLOYER BRANDING

Q Susana Jiménez. Responsable de Desarrollo de Negocio.
NUBHORA

Zulema Mateos. Global Talent Management Director. GESTAMP
Begona Parada. Directora de Recursos Humanos. PREZERO
ESPANAY PORTUGAL

Moénica Rodriguez Umaiia. Head of People & Culture. KFC IBERIA
EN YUM! BRANDS

Ana Garcia Fonseca. VP Talent, Learning & Development Europe &
Americas. MINOR HOTELS

Q Olga Zografou. Head of People & CSR. EDENRED

Manvel Salinas. Responsable de proyectos de Compensacion

y Beneficios. MUTUA MADRILENA

José Angel Lépez. Jefe Corporativo de Compensacién y Beneficios.
GRUPO OHLA

Carlos Martin. Director Organizacién y Compensacion &
Beneficios. AIR EUROPA

Maria José Moreno. Gerente de Compensacién y Administracion
de Personal. GRUPO FCC

Lorena Elena. Gerente Senior Compensacion Total y Desempenio.
REPSOL

14:15-15:15 'i VINO ESPANOL & NETWORKING
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12:00-12.45 ' COFFEE BREAK & NETWORKING

EMPLOYEE EXPERIENCE

ESG EMPLOYEE VOICE

Q Alberto Martinez Bernardo. Partners & Large Clients Sales
Director. PLUXEE

Angel Lobo. Director de Personas y Organizacion. CASA DEL LIBRO
Francisco Granados. Head of Human Resources Iberia.

Q José Antonio Garcia de Ledniz. Director General. FIABILIS

ESPANA GRUNENTHAL PHARMA
Teresa Gallastegui. Directora de Personas y Organizacion. Pedro Méndez. Responsable de Talento y Cultura. BBVA
ECOEMBES ENGINEERING

Verdnica Martin. Head of HR, Communications & CSR. HOLCIM
Eva Merino. Head of Learning, HR Transformation and Employee
Experience. SACYR

Gracia Aguirregomezcorta. Gerente de Comunicacion Interna.
ALSA

17:00 FIN DEL CONGRESO FACTOR HUMANO MADRID 2025
jNos vemos en 2026!

SALAFACTOR H

GESTION INTEGRAL
DE LA VIOLENCIAY EL ACOSO EN LAS
ORGANIZACIONES

DEL LMS ESTATICO
AL ECOSISTEMA INTELIGENTE. LO QUE

TU LMS NO TE ESTA CONTANDO

© Plantear un modelo de gestién adaptado a cada
organizacién

© Preveniry actuar ante el acoso de forma eficiente
Fernando Toledano. Responsable de r:’letodologl'c

y Andlisis de Datos. STIMULUS ESPANA

© Genera experiencias de aprendizaje
transformadoras que conectan formacion con
impacto en los negocios

© EILMS como motor del cambio gracias ala
innovacion formativa

© Un ecosistema inteligente para Personalizar,
Integrary obtener Datos accionables

Miguel Pérez Garcia. Strategic Customer Solutions
Manager. NETEX LEARNING



IL ._..w._._UU—._N 8170 S1H0dS Nvadn XIUBM) ss%éMsa%%aazm a3 $J0494 L
WM ~1 apisAdpiayy >4* . IUVMLIOS gy 0Jo nu
4 N . 0 MmN sia3oM @ JY DJJOS = EIREL @ xiomps /h aaxnid \w_ugu

‘umopxes 4. pIjus|DYL SMNWILS Bunimell| xxoods  93dS U

|eagay 1 puokag8unoy # aiedyjeay m
1]0SaMOS dnoJg 6 sowas @)  Sunimiel winfaN Jeyeou fo, siliavid4 [o°) auojsiaulod O DUSID U_mwu @ A1H431199

314n3pubis L S H .
olx) ﬂm&&ww .%m_._ eillinses g Z}iqoijpood STYOAVNIOOYLYd
[P11039D} (3) pippus G ‘°°p sjyeuaq arelodioo ' 159} _cm.mwﬁwﬁ W z<o<<V<omo
K — owosiad  NOVY
::mﬂum 1Bisalsig ZHMRE swnossusg m@a % \..\Be_\ mm<n_ : 101004
S3LNVdIOILYVd VZINVDYO V12140 Olaan IWNINIYd STIOAYNIOOYLVd

i9402 un uod ounf
3|gppPN|DS }2puUs N} bUBAWOOD A
J3UJ0D 3Ny [ PYSIA!

,B8unimial
olovds3

VNOZ

ppupq
o ppplog

LNIOd
ONILIIW

©
(@)
©. @ 0 o

334400

d g
e aiBues PSP zHMem

@ 0 © ©

6 ©0 Lo,

o @ elowel Q) s piiiss 4 %

‘PaJuap3 julod Bunsspy @ us
9103undp A S1DULIOU|

‘OIp [ 3jUPINP spppwpIGoid
SDSIA SOIIDA ‘oup}ijodosIs|A 9P
o1pN}SaA |3 A ojjinbupq |2 PUSIA

epueq © ﬂﬂ

vavrvda NOD m DO-H
a VNOZ

_ocaamm OUIA
993400 soU° =°1 P

S3AVAIAILOV A NOIDISOdX3 3d VNOZ V1 3d ONVId [S US UQIdIIgN JSA

SAAVAIAILDV SVY.LO

NOV

-

VIvS

T

05320V
“TONVdS3 ONIA &
93dS wmfeN  Zigdijpood A334403 VNOZ &

o 0 @ "o

pibas

@

0 0 6 O

B|[euLo)
| ]

TONVdS3I ONIA & Y
A 334400 YNOZ @ ‘ﬁ

=

piopue S @ AHYILAE yii13s @

PO LRGN & NMOUD

1LL3HIINZ )

o

JIMN]Y SI9OM

(=]

334400
VNOZ @
L 1]
<

1JOSaMOS

...........

wn

susmaonnies @) opisAdoioy) o BSTYE i

@ 6 @ ©

®© O

oluosJad

334400
@ WNOZ
L 1]
Q

9 dIA 39NNOT
aaxnid

nnsng @

olUOSJad

>

VIvS

TONVdS3 ONIA & 2U0}SIBUI0D
A 334400 YNOZ @
¢ o

o O

siavid

05320V

¢ e

A 334400 YNOZ &

DVLHSVH T3 VSNl

SEePUspU] SE| Sp oW [e
HHYY SO| @p 0Jn3ny |2 opueuasiq

%%mﬂwmx MN

T

0s300V

xxxxxxxxxxxx NYOVI ¥23D

m:_m%p Dijus|DL 7 Uieveou fB)  XIUBMY  =iunpiclog
® & @ © © O

(HYOLOVA VIVS ~>

©. 0 © © 0 O

TJONVdS3I ONIA & 008—.——1 _U_.Suuu@ umopxel /. c__QV_ %)/Su\{

sunimuya.
oIvds3
Q

SCOCZAVIWHA
SCAVIWHA

(13 f10)

EELFE]

"OUDWINH 103904 0sa1buU0D

GZ,AVWELE]

9

0S3D0V

soD1vd/saxod

0Ss3d0V

£ V1d3nd VAVYLlN3

31S3 Tvd3aLvl



