
9:00 OPENING SESSION. KEY NOTE 
SPEAKER 
“El Equipo, la Cumbre de la Excelencia 
Individual” 
Santiago Álvarez de Mon 
Profesor de Dirección de Personas en las 
Organizaciones. IESE BUSINESS SCHOOL

9:45 LEADING PURPOSEFUL 
ORGANIZATIONS 
RRHH socio clave para facilitar la estrategia 
y el cumplimiento de los criterios ESG a 
través de las personas

Laura Blanco. Directora de ESG y Relaciones 
Institucionales. ATISA
Susana Ortega. Directora de Personas, 
Sostenibilidad y Fundación. ALAIN AFFLELOU
Patricia Martínez. Directora General de Personas. 
SACYR
Itxaso Larrañaga. Directora de Personas 
y Sostenibilidad. SEUR
Verónica Martín. Head of HR, Communications & 
CSR. HOLCIM ESPAÑA

10:30 VALUE-ADDED DATA 
People Analytics como herramienta 
estratégica para convertir datos 
en información clave para el departamento 
y la organización

Raúl Barriga. Senior Field Sales Manager. 
WOLTERS KLUWER
Luis Fernando Aranguez. Global Head of HR Data 
& Analytics. SANTANDER
Fernando López. People Lead-Agile Pod Lead. 
MONDELĒZ INTERNATIONAL
Pablo Navarro. Data Tema Lead. TELEFÓNICA
Javier Moliner. People Operations Specialist. 
CABIFY

11:15 LEARNING CULTURE 
Promover una cultura de la formación 
continua en la organización

Emilio Cuellas. Account Manager Spain  
& Portugal. CORNERSTONE
Marta Consonni. Directora de Excelencia 
Operacional. FOOD DELIVERY BRANDS
Pilar Moreno. Learning Specialist. MELIÁ HOTELS
Isabel Valls. Professional Development Principal 
Manager. BBVA
Patricia Sarasua. People Development & Learning 
Director Spain & Portugal. L’OREAL

12:00-12.45 COFFEE BREAK & NETWORKING

12:45 REWARDS CHALLENGES 
 Los nuevos retos y desafíos de la función 
de Compensación y Beneficios para 
empleados

Arantxa Odriozola. Directora Rewards  
& Performance. AON
José Ángel López. Jefe Corporativo 
de Compensación y Desarrollo. OHLA
Diana Bustamante. Total Rewards & Recognition 
Advisor. VODAFONE
Carlos Martín. Director Organización 
y Compensación & Beneficios. AIR EUROPA
Emelina Colino. Directora de Compensación Total 
y Planificación. REPSOL

13:30 TECH & TEAMS. INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 
un nuevo miembro del departamento 
de RRH.HH ¿Cómo aprovechar al máximo 
su potencial?

Daniel López. Director BU. CEGID HCM IBERIA
Silvia de Cristóbal. Gerente de Desarrollo. GRUPO 
ATRESMEDIA
Javier García. Director de Aplicaciones & Data. 
ACCIONA
Belén Ruiz. Gerente de People Tech. REPSOL
Eva Cornide. Directora de Talento. GRUPO OESIA

14:15-15:15 VINO ESPAÑOL & NETWORKING

15:30 GLOBAL MOBILITY TRENDS 
Definir programas de movilidad que den 
respuesta a la revolución social y cultural 
actual

Guillermo Pizarro. Business Development 
Manager. CROWN WORLD MOBILITY
Gloria Cabo. Global Mobility and International 
HR Projects. GRANSOLAR GROUP
Ariana González. HR Business Partner Supply 
Chain COE, Celrá Plant & Functions. ECOLAB
Elisa Sánchez. Global Mobility CoE. SIEMENS 
GAMESA
Encarna Del Alamo. Gerente Global de C&B  
& Movilidad Internacional. PROSEGUR

16:15 GESTIÓN DE PAYROLL COMO 
CLAVE DEL ÉXITO DE UNA POLÍTICA 
GLOBAL DE RRHH

Carlos Pardo. Managing Director. SD WORX
José Luis Sastre. Payroll Manager Southern 
Europe. NH HOTELES (part of MINOR HOTELS)
David Guinart. Senior Director, Global C&B, Labour 
Relations & HR Administration. ALMIRALL
Pablo Pinacho. Gerente Corporativo de People 
Data & Sistemas. SACYR

9:45 AGILE TALENT MANAGEMENT 
La nueva era de la gestión del talento: 
desarrollar el potencial de las personas 
facilitando el cambio e impulsando nuevos 
estilos de liderazgo

José María Ballarín. Head of Southern Europe. 
PERSONIO
Lucio Fernández. Director de Recursos Humanos. 
ATRESMEDIA
Patricia Cabal. Head of Talent & Agile. GENERALI 
ESPAÑA
María Teresa Gómez. People Business Partner 
South Europe. ELECTROLUX
María Narváez. Directora Corporativa de Talento. 
MAPFRE

10:30 MENTAL HEALTH 
El rol clave de Recursos Humanos en el 
bienestar emocional de los equipos

Pablo López Eskes. Sales & Client Manager 
Director. CIGNA HEALTHCARE
Mónica G. Ingelmo. Manager de Beneficios, 
Administración HR y Salud Laboral. MASORANGE
César Vázquez. Director de Recursos Humanos. 
DIA ESPAÑA
Rafael Jiménez. VP People Partner-Área 
Corporativa. NH HOTELES (part of MINOR HOTELS)
Elena Muñoz. HR Business Partner, Responsable 
de Compensación y Beneficios y RRLL. VORWERK

11:15 EMPLOYEES BENEFITS 
Políticas y Beneficios únicos como propuesta 
de valor diferencial

Stanislas De Bourgues. CEO. EDENRED ESPAÑA
Beatriz Maeso. Head of Reward. AIRBUS SPAIN
Lorena Ruiz. Directora de Compensación 
y Beneficios. SANTALUCÍA
Ignacio Sagi-Vela. Director de Organización 
y Compensación. MAHOU SAN MIGUEL
Bárbara Sanfrutos. Rewards Manager. SCHNEIDER 
ELECTRIC

12:00-12.45 COFFEE BREAK & NETWORKING

12:45 DIVERSITY CULTURE 
Reformular políticas y procesos para 
una gestión de personas más inclusiva

José Antonio García de Leániz. Director 
General. FIABILIS ESPAÑA
Ruth Hernández. Directora Personas y Cultura. 
ALSA
Manuel Jiménez. Director de Talento y Diversidad. 
SANTANDER
Teresa Manjón. Directora Corporativa 
de Relaciones Laborales y Diversidad. SACYR
Begoña Barberá. Responsable de Diversidad 
y Proyectos Sociales. IBERDROLA ESPAÑA

13:30 ROI OF EMPLOYEES HAPPINESS 
 La clave de la felicidad está en el bienestar 
de los equipos

Susana Jiménez. Responsable de Desarrollo 
de Negocio. NUBHORA
Ignacio Ramos. Director Corporativo de People 
Strategy and Infrastructures. GMV
Verónica Rodríguez. Human Resources Director 
for Portugal and Spain. ROBERT BOSCH ESPAÑA
Cristina Encinas. Directora RR.HH. OHLA 
SERVICIOS
David Guzmán. Director de Recursos Humanos. 
GLOBALIA MANTENIMIENTO AERONÁUTICO 
(GRUPO GLOBALIA)

14:15-15:15 VINO ESPAÑOL & NETWORKING

15:30 REFRAMING EMPLOYEE 
EXPERIENCE 
 Un paso más para lograr el compromiso 
de nuestros colaboradores

Nacho Travesí. co-Founder & CSO. COBEE
Virginia Guerrero. Directora de RRHH. DIGI
Teresa Grana. Senior Director People Iberia. CBRE
María del Carmen Jañez. Global HR Director. 
LA TAGLIATELLA - AMREST
Nacho Olmeda. Retail HR Director. TENDAM

10:00 - 10:45 PREPARACIÓN PARA 
LA TRANSPARENCIA SALARIAL

 ●¿Qué tienen que considerar las empresas desde 
un punto de vista práctico, para poder cumplir con 
la Directiva de Transparencia?

 ●Diagnóstico y plan de acción para cumplir con la 
nueva norma
Jorge Herraiz. Director Talent Solutions. AON
Julia Ojeda. Manager DE&I, Rewards. AON

11:15 - 12:00 MUJERES Y LIDERAZGO 
 ¿competencia o confianza?

 ●Cómo el coaching empodera las mujeres en 
posición de liderazgo (en un mundo sesgado)

 ●En este taller miraremos el desafío de cómo 
promover a más mujeres con una lente diferente. 
Compartiremos historias inspiradoras de mujeres 
que han prosperado gracias al coaching
Virginie Laurent. Business Coaching Expert. 
SPEEXX

12:30 - 13:15 IMPULSANDO 
LA PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL 
con Gen AI (Inteligencia Artificial 
Generativa). Estrategias para el éxito

 ●Tendencias de IA que impactan en los Recursos 
Humanos. Estrategias de implantación e impacto 
en la digitalización. Ejemplo práctico en la creación 
de contenidos formativos
Pedro Morales. Account Executive. DOCEBO
Fernando Martín. Solution Consultant. DOCEBO

13:00 - 13:45 SALUD MENTAL 
EN ENTORNO MULTINACIONAL 
 Un reto global con soluciones locales

 ●Análisis de amenazas y oportunidades
 ●Casos de éxito en las organizaciones en la 

implementación de estrategias de apoyo a la salud 
mental y riesgos psicosociales
Hélène Ledoux. International Projects-Business 
Developer. STIMULUS ESPAÑA
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