
9.00 OPENING SESSION. KEY NOTE SPEAKER 
“¿Cómo integrar la vida? Liderar con éxito 
la trayectoria profesional y personal” 
Nuria Chinchilla 
Profesora de Dirección de Personas en las 
Organizaciones IESE BUSINESS SCHOOL 
Fundadora del International Center for Work 
& Family y de la Iniciativa IESE Women 
in Leadership

9:45 REVOLUTION DRIVER: EL ROL 
DEL DIRECTOR DE RRHH COMO GESTOR 
DE EQUIPOS HETEROGÉNEOS

Almudena Molinero Ruiz, Directora 
de Marketing y Comunicación. ATISA
Rafael Fernández Qundez, Director of Talent 
Management, Culture and Learning. CEPSA
Marije Scholma, Subdirectora General 
y Responsable de Experiencia del Empleado. 
NATIONALE-NEDERLANDEN
Marta Pérez-Leirós, Chief People & Sustainable 
Business Officer. NH HOTEL GROUP
César Vázquez Rúa, Director de Recursos Humanos. 
DIA ESPAÑA

10:30 HUMAN CORPORATE CULTURE: 
EL VALOR DE UN PROYECTO 
COMPARTIDO

Pablo López Eskes, Director de Grandes 
Cuentas. CIGNA HEALTHCARE
Jean-François Forgeot d’Arc, HR Director Iberia. 
MONDELĒZ INTERNATIONAL
Patricia Recio, Employee Experience & Learning 
Manager. SECURITAS DIRECT
Dina Álvarez, Directora de Experiencia 
de Empleado y Comunicación. LEROY MERLIN
Paula Rodrigo Lon, Directora global de People & 
Talent. VASS

11: 15 LEARNABILITY LANDSCAPE: 
FORMACIÓN PARA POTENCIAR 
LA COMPETITIVIDAD DE LA 
ORGANIZACIÓN

Christian Erquicia, Country Director Spain. 
MOBIETRAIN
Sonia Cañas, Talent & Leadership Manager. 
VORWERK ESPAÑA
Alicia Anaya, Head of Learning. OBRAMAT
Mireya Muñoz, Directora de Cultura, Talento 
Organizativo y Experiencia Colaborador. AXA
Virginia Díaz Gambi, Jefe de Formación y Desarrollo. 
GRUPO ASISA

12.00-12.45  PAUSA CAFÉ

12:45 HOLISTIC TOTAL REWARDS: 
ALINEAR LOS PLANES DE RETRIBUCIÓN 
CON LOS OBJETIVOS DE LA COMPAÑÍA

Arantxa Odriozola Sánchez, Manager Rewards 
& Performance. AON
Elena Piélagos, Directora de Compensación 
y Beneficios. LEROY MERLIN
Luis López Barceló, Director de Total Rewards IBE. 
SCHINDLER
Joaquín Álvarez y Reygosa, Director Corporativo 
de Selección, Desarrollo y Compensación. GRUPO 
EULEN
Mónica García Ingelmo, Manager de Beneficios, 
Administración HR y Salud Laboral. ORANGE 
ESPAGNE

13:30 DIGITAL LEARNING VIEWS: 
TECNOLOGÍA PARA EL APRENDIZAJE 
ACCESIBLE Y A MEDIDA

Sergio Sotelo, Content Learning Consultant. 
CORNERSTONE
Raquel Montesinos Ladrón de Guevara, Learning & 
Performance Spain Lead. VODAFONE
Miriam Baquero Nieto, Global Learning & 
Development Director. BANCO SANTANDER
Almudena Casas, Global Leadership & Corporate 
Learning Lead. DUFRY
Raquel Estrella González, Head of Recruitment, 
Training & Development. ENGIE

14.15-15.15  VINO ESPAÑOL

15:30 MOBILITY TIME: REINVENCIÓN 
DE LOS EQUIPOS DE MOVILIDAD, 
CREATIVIDAD Y NUEVAS TENDENCIAS

Guillermo Pizarro, Business Development 
Manager. CROWN WORLD MOBILITY
Miguel Ángel Beltran Sánchez, International Mobility 
Manager. SACYR
Jorge Martín Martín, Head of Global Mobility. 
IBERDROLA
Clara Lallana, International Mobility Senior 
Manager. NTT DATA
Ileana Morales Rodríguez, International Mobility 
Manager. VERISURE

16:15 EMPLOYEE BENEFITS MODEL: 
POLÍTICAS DE RETRIBUCIÓN FLEXIBLE 
CON VALOR AÑADIDO

Olga Zografou, Human Resources Director 
Spain. EDENRED
Raúl Hernández, Responsable Compensación 
y Beneficios. ZURICH SEGUROS
Diana Bustamante, Total Rewards & Recognition 
Advisor. VODAFONE 
Mónica Andradas Martín de Loeches, Head 
of Compensation and Benefits. EY
Enrique del Rey, Senior Manager–Compensación 
y Organización. IBERIA

10:00 – 10:45 LA ERA DE LA 
TRANSPARENCIA SALARIAL: ¿DESAFÍO 
U OPORTUNIDAD?

Jorge Herraiz, Director Rewards & Performance 
Iberia. AON
Julia Ojeda, Consultora Senior. AON

11:15 – 12:00 DIGITAL COACHING – ¿MODA 
O NECESIDAD REAL?”

 ●La transformación que están viviendo las 
empresas, supone retos y oportunidades para las 
personas que las componen, y consecuentemente 
los que gestionan estos talentos (Recursos 
humanos, managers, …) 
Virginie Laurent, Business Coaching Expert. SPEEXX

12:30 – 13:15 AI Y AUTOMATIZACIÓN PARA 
EL APRENDIZAJE PERSONALIZADO

 ●La Inteligencia Artificial está cada vez más 
presente en los entornos de trabajo. Pero, ¿cómo 
puede ayudarnos en nuestra estrategia de 
aprendizaje?
Pedro Morales, Enterprise Account Executive. 
DOCEBO
Silvia Cepleanu, Senior Solution Consultant. DOCEBO

13:30 – 14:15 SALUD MENTAL Y LIDERAZGO

 ●La aplicación de los modelos de justicia 
organizacional en la gestión de equipos
Carlos Toni, Consultor. STIMULUS ESPAÑA

9:45 EMPOWERING HR: LA CLAVE 
PARA AUMENTAR LA INFLUENCIA 
Y VISIBILIDAD DEL DEPARTAMENTO 
DE PERSONAS DENTRO DE LA 
ORGANIZACIÓN

Aarón Cogolludo, Senior Partner Manager. 
PERSONIO
Antonio Gómez de la Bárcena, Country HR Lead. 
JUST EAT TAKEAWAY
Alfredo Rodrigo Salvador, Head of People. CLICARS
Virginia Guerrero, Directora de RRHH. DIGI MOBIL
Carlos del Río, Executive Vice President of Human 
Resources. AWWG

10:30 REFRAMING WORK PROCESS: 
ACELERAR LA TRANSFORMACIÓN 
SIN PERDER DE VISTA A LAS PERSONAS

Agustín Pérez, Key Account Manager. WOLTERS 
KLUWER
Carlos Cubero Fernández, Director Talento, 
Organización y Personas. MANOLO BAKES
Lucio Fernández, Director de Recursos Humanos. 
ATRESMEDIA
Ruth Hernández, Directora de Persona y Cultura. 
ALSA
Victoria Rodríguez, HR Director. OGILVY SPAIN

11:15 GLOBAL PAYROLL: LA NUEVA 
ERA DE LA GESTIÓN DE NÓMINAS. 
¿CÓMO OPTIMIZAR EL PROCESO Y DAR 
VALOR A LA FUNCIÓN?

Soraya Vallejos, Senior Manager, Client 
Services. ADP
Cristina Robleño García, Directora área 
Administración de Personal. VITHAS
Javier Rodrigo Tormos, Dirección 
CSC Administración RRHH. ACCIONA
Miguel Ángel Gámez, Responsable Administración 
HR y Beneficios Sociales. ORANGE
José Antonio Melero, Payroll & Personnel 
Administration Manage. BRICO DEPÔT IBERIA

12.00-12.45  PAUSA CAFÉ

12:45 NEW WAYS FOR EMPLOYER 
BRANDING: COMUNICACIÓN FLUIDA 
Y CONEXIÓN EMOCIONAL CON LOS 
COLABORADORES

José Antonio García de Leániz, Director 
General. FIABILIS ESPAÑA
Esther Burges, Jefa de Cultura y Experiencia 
de Empleado. IBERCAJA
Manuel Alejandre, Senior Director, HR. P&G ESPAÑA 
Y PORTUGAL
Maribel Ruíz Gil, Directora Corporativa de Personas 
y Talento. HM HOSPITALES
Cristina Esteban, Gerente de Atracción y Marca 
Empleadora. MUTUA MADRILEÑA

13:30 IT´S TIME TO CHANGE: HACIA 
UNA ESTRATEGIA DE GESTIÓN 
DEL TALENTO SOSTENIBLE

Sergio de Mingo Gil, Director. CEGID 
HCM IBERIA
Ángel Javier Vicente, Transformation, Organization 
& People Director. COFARES GROUP
Antonio Jesús Hernández Muñoz, Director HR. 
ROADIS
Ángeles Marzo, Head of Talent & Learning. 
ING ESPAÑA Y PORTUGAL
Mónica Zai, Human Resources Director. 
THE HEINEKEN COMPANY

14.15-15.15  VINO ESPAÑOL

15:30 THE POWER OF PEOPLE: 
LOS NUEVOS LÍDERES COACH 
COMO TRANSFORMADORES DE LAS 
ORGANIZACIONES

Hugo Olaizola, Director España y Portugal. 
COACHHUB
Irene Fernández Cornejo, Directora Recursos 
Humanos-Global Knowledge & Development. 
SANTANDER
Elvira Arango Luque, Directora Corporativa 
de Liderazgo y Cultura. MAPFRE–ÁREA 
CORPORATIVA DE PERSONAS Y ORGANIZACIÓN
Verónica Redondo, Gerente Senior de Liderazgo. 
REPSOL
Joseba Arano, Director de Personas, Calidad 
y Sostenibilidad. PASCUAL
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